Edital N° 03/2011

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

O Prefeito do Municipio de Palhoga, no uso de suas atribui¢des, torna publico que
se encontram abertas, no periodo compreendido entre 28 de fevereiro de 2011 e
28 de margo de 2011, as inscricdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas
de Meédico Especialista no quadro de pessoal do Municipio de Palhoga,
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoga, nos termos da Lei Complementar n° 080 de 14 de dezembro de 2009,
gue se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, nas Leis Municipais
096/2010 e 097/2010 e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos e
Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Palhoca e executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Sécio-
Econ6micos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina, Trindade — Tel./Fax (48) 3953-1032 http://2011palhoca.fepese.org.br e-mail 2011palhoca@fepese.org.br,
Floriandpolis — SC.

1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢bes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser entregues pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de Atendimento e hordrios
estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC -
Trindade — Floriandpolis, SC.
Horério de atendimento - Dias Uteis, das 08h as 17h

b) Posto de Atendimento 2
Prefeitura Municipal de Palhoca - Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani. Palhoc¢a, SC. Horario
de atendimento — Dias Uteis, das 09h as 19h.

1.4 N3o é admitida a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos entregues e deles ndo serdo
fornecidas cépias..
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1.5. S3o requisitos basicos para investidura no servico publico municipal em cargo publico de carater efetivo:
| —a aprovagdo em concurso publico;
Il - a nacionalidade brasileira;
11l - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

V - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - aptid3o fisica e mental.

1.6 Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municipio de Palhoca.

1.7 O presente concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

2. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO MENSAL.

2.1. O cargo, remuneracao e as exigéncias para nomeacao estdo descritos na tabela abaixo.

2.2 A carga horaria semanal exigida é de 10 (dez) horas semanais.

CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEACAO VAGAS REMUNERACAO (R$)
MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA Habilitagdo em Medicina. Especializagcdo em
INTERNA Medicina Interna e inscrigdo no CRM/SC. CADASTRO RESERVA 2.000,00
MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA Habilitagdo em Medicina. Especializacdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Pediatria e inscrigdo no CRM/SC.
Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA - FISIATRA Medicina Fisica e Reabilitagdo e inscrigdo no CADASTRO RESERVA 2.000,00
CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagcdo em
MEDICO ESPECIALISTA - HOMEOPATA . e CADASTRO RESERVA 2.000,00
Pediatria e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO  ESPECIALISTA - CIRURGIAO | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
ADASTRO RESERVA 2.
VASCULAR Cirurgia Vascular e inscrigdo no CRM/SC. CADASTRO RES 000,00
MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDIA | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
ADASTRO RESERVA 2.
GERAL Ortopedia e inscri¢do no CRM/SC. CADASTRO RES 000,00
MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Neurologia e inscricdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA | HaPilitagdo em Medicina. Especializagio em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Oftalmologia e inscrigdo no CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA Endocrinologia e Metabologia e inscrigdo no CADASTRO RESERVA 2.000,00
ENDOCRINOLOGIA
CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGIA L - CADASTRO RESERVA 2.000,00
Infectologia e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIA GERAL | H2Pilitagdo em Medicina. Especializagdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Cirurgia Geral e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO  ESPECIALISTA -  CIRURGIA | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
PEDIATRICA Cirurgia Pediatrica e inscrigdo no CRM/SC. CADASTRO RESERVA 2.000,00
MEDICO ESPECIALISTA - | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
OTORRINOLARINGOLOGIA Otorrinolaringologia e inscrigdo no CRM/SC. CADASTRO RESERVA 2:000,00
MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGIA | HaPilitagdo em Medicina. Especializacdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Cardiologia e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGIA | HaPilitagdo em Medicina. Especializacdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Dermatologia e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA - | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
D ESE 2.
GASTROENTEROLOGIA Gastroenterologia e inscri¢do no CRM/SC. CADASTRO RESERVA 000,00
MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGIA | HaPilitagdo em Medicina. Especializacdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Hematologia e inscri¢do no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGIA | HaPilitacdo em Medicina. Especializagdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00

Pneumologia e inscrigdo no CRM/SC.




CARGO

EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

VAGAS

REMUNERACAO (R$)

Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em

MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGIA o - CADASTRO RESERVA 2.000,00
Urologia e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA - MASTOLOGIA Habilitagdo em Medicina. Especializacdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Mastologia e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Psiquiatria e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURA | Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em CADASTRO RESERVA 2.000,00
Acupuntura e inscrigdo no CRM/SC.
MEDICO  ESPECIALISTA -  GENETICA | Habilitacdo em Medicina. Especializacdo em
MEDICA Genética Médica e inscri¢do no CRM/SC. CADASTRO RESERVA 2.000,00
. Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA - . . . o
RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFISTA .Radlc_>lc~)g|a e Diagndstico por Imagem e CADASTRO RESERVA 2.000,00
inscrigdo no CRM/SC.
Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGIA Radiologia e Diagndstico por Imagem e CADASTRO RESERVA 2.000,00
inscricdo no CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIA DE Cirurgia de cabega e pescoco e inscrigdo no CADASTRO RESERVA 2.000,00
CABECA E PESCOCO
CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagcdo em
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA . - CADASTRO RESERVA 2.000,00
Pediatria e inscricdo no CRM/SC.
. Habilitagdo em Medicina. Especializagdo em
MEDI ESPECIALISTA- GINECOLOGIA E L o
€O ESPECIALIS GINECOLOG Ginecologia e Obstetricia e inscrigdo no CADASTRO RESERVA 2.000,00

OBSTETRICIA

CRM/SC.

2.2.1 Os médicos especialistas que integrardo os Centros de Especialidades Médicas- CEM, trabalhardo em escala de

plantdo, sempre que necessario.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O valor da taxa de inscric3o é de RS 120,00.

3.2 A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigOes

estabelecidas neste edital.

3.3 Alinscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no periodo compreendido entre as 14h do dia 28 de
fevereiro de 2011 e 18hs do dia 28 de margo de 2011, horario oficial de Brasilia.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br;
b) Ler e concordar com todas as disposi¢Ges do presente edital;
c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los em nenhuma

hipdtese;

f) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma cépia que deve ser

mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o

ultimo dia de inscrigcGes.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para
orientar a sua inscricao, em um dos POSTOS DE ATENDIMENTO indicados no item 1.3 do presente edital.

3.5.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo o candidato o
Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo.
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3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar em contato
com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscri¢cdes e solicitar ajuda de profissional especializado.

3.7 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no
endereco eletrénico http://2011palhoca.fepese.org.br com o respectivo codigo de barras.

3.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da inscricdo.

3.7.2 Alinscrigdo s6 sera aceita quando o Banco, onde foi paga a inscri¢do, confirmar o respectivo pagamento.
3.8 Requerimentos de condig¢des especiais.

3.8.1 Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo da prova, deverdo assinalar esta
condicdo no item existente no Requerimento de inscricdo e solicitar as condi¢des que necessitam.

3.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de requerer no
formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. Em hipdtese alguma a crianca podera
permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para a amamentagdo nao sera
acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

3.8.3 Os pedidos de condig¢des especiais serdo atendidos respeitados a viabilidade e a razoabilidade das peticGes.
3.8.4 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletrénico do concurso:

http://2011palhoca.fepese.org.br, apds publicacdo da homologacdo das inscricbes, do deferimento ou ndo dos
pedidos de condi¢Ges especiais.

3.9 Dainscrigdao do candidato doador de sangue

3.9.1 O candidato que desejar usufruir o beneficio da Lei Municipal n® 2013 de 6 de Abril de 2005, que isenta os
doadores de sangue do pagamento da taxa de inscri¢do,devera seguir as seguintes instrugdes:

a) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposi¢cdes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdo minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do assinalando a op¢cdo DOADOR DE SANGUE;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los em
nenhuma hipodtese;

f) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma cépia que
deve ser mantida em seu poder;

3.9.2 Apds a sua inscricdo, até as 18 horas do dia 17 de marco de 2011, devera protocolar nos postos de
atendimento e horarios descritos no item 1.2 do presente edital os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo do pagamento da inscricdo, acompanhado de cépia do Requerimento de
Inscrigdo;

b)Documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Palhoca, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei n® 2013 de 6 de Abril de
2005.

3.9.3 O documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Palhoga deve
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.
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Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular a doacao, de forma direta e indireta.

3.9.4 O candidato amparado pela Lei Municipal n® 2013 de 6 de Abril de 2005, seguira todas as etapas de inscricdo
dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento da Inscricao.

3.9.5 A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo requeridos conforme os termos do presente edital, que tiverem
sido aceitos sera publicada no endereco eletrdnico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br, até 23 de margo
de 2011.

3.10 As informacgdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

3.10.1 A Comissao Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato,
se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.

3.11 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de telefone e e-
mail, atualizados.

3.11.1 As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas até a data de realizacdo da prova, por correspondéncia
eletrénica e-mail: 2011palhoca@fepese.org.br a FEPESE e a partir dessa data a Prefeitura do Municipio de Palhoca,
através de correspondéncia escrita.

3.12 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ou pagamento, ndo efetivados por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.13 Cada candidato podera participar deste concurso publico com apenas uma inscricdo. Verificando-se mais de
uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.14 O valor referente ao pagamento da inscricdo, ndo sera restituido em qualquer hipotese.
3.15 O presente edital sera publicado no endereco eletrénico: http://2011palhoca.fepese.org.br, fixado para leitura

no mural da Prefeitura do Municipio de Palhoga, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.16 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste edital.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacao das inscricdes deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas serdo divulgados
no endereco eletrénico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br e no mural da Prefeitura do Municipio de
Palhoca.

5. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.2 Do total de vagas oferecidas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 96/2010, de 15 de dezembro de
2010, Artigo 17, § Unico, sdo reservadas 10% (dez por cento) aos candidatos portadores de deficiéncia.
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5.2.1 Se, a critério da Administragdo, forem convocados para admissdo numero superior de candidatos ao niumero
de vagas previstas, a cada 9 (nove) contratacGes para cada um dos cargos acima, no prazo de validade do presente
concurso publico, serd convocado na rigorosa ordem de classificacdo, 1 (um) candidato aprovado e classificado para
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.3 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

5.4 No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar, no espa¢o apropriado constante do
Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condigdes especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.5 Apos realizar sua inscricdao pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar em um dos
Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido,
Laudo Médico com a descri¢cdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de
Doencas).

5.6 Os candidatos regularmente inscritos nos termos desse edital para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo de uma junta médica em data, lugar e hordrio descrito no edital de
convocacgdo que sera publicado no endereco do concurso na Internet http://2011palhoca.fepese.org.br e em Aviso
fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Palhoga, oportunidade na qual receberdo um Certificado Médico que
atestard ou nao sua necessidade especial (capacidade fisica e mental).

5.6.1 A inscricdo do candidato para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndo serd homologada caso:

a) O candidato ndo comparec¢a ou chegue atrasado no dia, local e horario determinados para
avalia¢do da junta médica;

b) A junta médica ndo ateste a deficiéncia declarada;

c) A junta médica julgue ndo ser a deficiéncia compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

d) O candidato ndo entregue a documentacdo de que trata o item 5.5 ou a entregue incompleta
ou em desacordo com o estabelecido ou ndo atenda qualquer uma das determinacbes do
presente edital.

5.6.2 Caso a inscricao do candidato para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndao seja homologada o
candidato passard a concorrer as vagas da classificagdo geral.

5.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscricBes,

justificativa firmada por médico especialista.

5.9 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacdo.

5.10 No ato da inscricdao, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espago apropriado constante do
Requerimento de Inscricao as condigGes especiais de que necessitar para realizar as provas.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico constara de etapa Unica constituida de prova escrita com questdes objetivas.



7 DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita tera carater eliminatério e classificatorio, dela constando questdes objetivas conforme
o quadro abaixo, cada uma delas com cinco (5) alternativas (denominadas a,b,c,d,e) das quais uma Unica
sera a correta.

7.1.1 O numero de questles, areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das

guestdes, sdo descritas no quadro abaixo:

, NUMERO DE | PONTUACAO | TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES POR ACERTO | PONTOS
1. Portugués 10 0,1 1,0
2. Conhecimentos Médicos 30 0,3 9,0
TOTAL 40 - 10,0

7.1.2 Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.3 A Prova Escrita serd realizada no dia 10 de abril de 2011, com inicio as 15h, tendo a duragao de 3 (trés)
horas, em locais que serdo informados no endereco eletrébnico do  concurso
http://2011palhoca.fepese.org.br, em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo do exame.

7.4 O acesso aos locais da Prova Escrita serd permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdo ao local de
prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

7.5 A entrada nos locais da Prova Escrita s6 serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.5.1 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.5.3 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdao, com foto.

7.5.4 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
realizar filmagem e tirar fotografias dos locais de provas e dos candidatos.

7.6 Durante a realiza¢do da Prova Escrita é vedado (a):
1. Acomunicagdo entre os candidatos;
2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes;
3. O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico;
4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
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5. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
6. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada e embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas;
7. Entregar o exame e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
7.6.1 Os equipamentos e utensilios ndo permitidos, devem ser entregues desligados aos fiscais da sala,
sem qualquer outro aviso, antes do inicio do exame e solicitados aos fiscais pelo préprio candidato quando
da sua saida definitiva do local de prova.

7.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.6.3 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a Prova Escrita:

a) Documento de identificagdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Copias do requerimento de inscricio e comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. Caso o candidato porte carteira a mesma sé podera conter esses documentos, que
ndo poderdo conter qualquer outro registro e dinheiro, ndo sendo permitidos quaisquer cartdes
ou papéis de qualquer natureza.

7.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as especificacdes
do edital, que ndo serdo cedidas ou emprestadas pela FEPESE ou pela Prefeitura Municipal de Palhoga.

7.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartao resposta.

7.7.1 O candidato é responsdavel pela conferéncia dos dados do seu cartdao-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de questdes com o cartdo-resposta e pela marca¢do correta das letras
correspondentes as respostas corretas, devendo informar ao fiscal de sala qualquer ndo conformidade.

7.8 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdao resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pela marca¢dao do candidato no cartao
resposta, ndao sendo validas as anotac¢des feitas no caderno de questdes.

7.9 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruces contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta.

7.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.11 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletrdnicos.



7.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) N&o homologacdo da inscri¢do;
b) Conteldo das questdes e gabarito provisério do Prova Escrita;
c) Classificagao final.

8.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos até as 18 horas do 2° dia util subsequente ao da publicagao no
endereco eletrénico do concurso http://2011palhoca.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 8.1.

8.3 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrdnico: http://2011palhoca.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e indicagao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formuldrio de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

8.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

8.5 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

8.6 O despacho dos recursos serd publicado individualmente no endereco eletronico

http://2011palhoca.fepese.org.br .

8.6.1 Para deeles tomar conhecimento o candidato deverd clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu niumero de inscricao e CPF.

8.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
8.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
8.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

8.10 Devido a alteracdo e ou retificacdo havida por decisdo da Comissdo Organizadora em face de
despacho procedente em recurso administrativo e ou constatacdo e corre¢cdo de erro material, podera
haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

9. DO CALCULO DA MEDIA E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A média final dos candidatos sera a nota da prova escrita.

MF= NPE
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.

9.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas)
decimais, sem arredondamento em duas listas:
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a) Lista de geral de classificacdo dos candidatos;
b) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

9.3 Ocorrendo empate na pontuac¢do aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

9.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Médicos;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior idade.

10 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 Todos os atos relacionados a convoca¢do e nomeacado dos candidatos aprovados sdo de competéncia
e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palhoga.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdo convocados por comunicado
publicado no sitio do concurso na Internet, no mural da Prefeitura Municipal de Palhogca e por outros
meios que forem julgados convenientes, para em data, lugar e hordrio que constardao da referida
convocacgao, serem submetidos a avaliacdo médico-pericial que atestara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo pretendido.

10.2.1 A Administracdo Publica Municipal informara ao Interessado o resultado da avaliacdo para, quando
habilitado, publicar o ato de nomeacao;

10.2.2 Caso o resultado inabilite o candidato, o mesmo sera informado, por carta registrada, devendo ser
juntada cépia da conclusdo médica, sendo-lhe aberto prazo de 03 (trés) dias para manifestacao.

10.2.3 A manifestacdo de que trata o item 10.2.2 deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Palhoga,
tratando-se de ato posterior a homologacdo do resultado do presente concurso publico.

10.3 O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o item 10.2, na data, horario e local determinados,
implicam na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

10.4 O candidato serd investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Gozar dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) Ter o nivel de escolaridade, habilitacdo e o registro exigidos no presente edital;

g) Teridade minima de 18 anos;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
Junta Médica Oficial;
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i)

j)

k)

Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao
artigo 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde a
Resolugdo TC ni 10, de 21 de setembro de 1994;

Apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:

Ndo acumulacdo de cargo publico ou de acumulacdo amparada pelos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsdavel por
atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio; Punido, em decisdao da qual ndao caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de
qgualquer esfera de governo; Condenado em processo criminal por pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n2
8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal ni@ 10.028, de 19 de outubro de 2000;
N3ao ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos |
e ll do art. 137 da Lei Estadual n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Receber as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologac¢ao das inscri¢des;

Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Receber os valores correspondentes as inscricoes;

Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo do mesmo for:

a. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao das provas;

b. Utilizar-se de livros, diciondrio, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou
material ndo permitido ou que se comunicar com outro candidato;

c. For surpreendido portando quais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d. Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e. Fizer anotacdo de informacg0Oes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f. Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e ou cartdo resposta;

i. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selecdo externa;

I. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscopica e ou revista
pessoal e ou de seus bens.

12.2 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da
Prefeitura do Municipio de Palho¢a como da FEPESE.

12.3 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagem e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.4 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na INTERNET, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao.

12.5 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Palhoga e da
FEPESE.

13 FORO JUDICIAL

13.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Palhoga.

Palhoga, 25 de fevereiro de 2011.
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ANEXO | - PROGRAMA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- ORTOGRAFIA - Sistema oficial (anterior ao Decreto Federal n? 6.583, de 29.09.2008).
MORFOLOGIA - Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras, seu emprego e seus valores
semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. SINTAXE - Processos de
coordenacgdo e subordinagao. Equivaléncia e transformac¢dao de estruturas. Uso de nexos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e outros recursos especificos da lingua
escrita. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - Estruturacdo do texto: relages entre ideias e recursos de
coesdo. Compreensado global do texto. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Informacdes
literais e inferéncias possiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS- Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente; transferéncia
de paciente; atestado médico (legislacdo); informacdes as familias de paciente falecido; sigilo médico e
segredo profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. No¢des de medicina comunitaria,
nocdes de trabalho em equipe, no¢des de administracdo e planejamento publico, cronograma de
atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares. Organizacao dos servi¢os de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdao local de saude. Organizacdo da gestao,
financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude.
Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Outras politicas
nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Situacdo de saude, politicas publicas e
organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Cédigo da Etica Médica.

Importante: Poderdo ser objeto da prova as alteragdes havidas na legislacdao até 31 de dezembro de 2010.
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